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Politica di Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro – MJ WORK 

 

MJ Work è una Società di formazione e consulenza professionale alle Aziende, che opera nel settore della 

Sicurezza, Salute e Igiene sul Lavoro. Lo staff di MJ Work è giovane e dinamico, sempre aggiornato sulle 

normative e disposizioni più recenti, in grado di offrire il giusto supporto alle aziende affiancando le figure dei 

datori di lavoro, RSPP e QHSE nel compito di garantire l’adempimento delle normative in azienda. 

 

MJ Work si pone l’obiettivo principale di sensibilizzare e formare alla 'Cultura della Sicurezza'. Promuovere la 

salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro significa attivare misure adeguate e azioni positive che permettano 

al lavoratore di acquisire comportamenti sani e sicuri in tutti gli ambienti di vita e di lavoro, in termini di 

prevenzione degli infortuni e tutela della salute. Solo così sarà possibile fare quel salto in avanti che ci 

permetterà di uscire da quella zona di comfort ed abitudine che viene dalla vecchia frase 'Abbiamo sempre 

fatto così' per spingerci ad accettare con spirito positivo i cambiamenti che le continue innovazioni scientifiche 

e tecnologiche ci offrono, anche e soprattutto nel campo della sicurezza.  

 

Pertanto MJ Work individua e delinea le strategie aziendali nell’ottica di una visione integrata in tutti i suoi 

aspetti principali. L’indirizzo generale e obiettivo primario dell’Organizzazione, che regge e soprintende questa 

Politica, è perseguire la soddisfazione del Cliente e l’erogazione del servizio in un’ottica di miglioramento 

continuo. Il rapporto di MJ Work con i clienti, non vuole essere quello di chi vende un servizio, vuole essere 

bensì una prestazione ad alto livello nell’ottica di trasmissione di conoscenze e competenze professionali. 

Pertanto l’Organizzazione ha scelto di considerare i seguenti valori come essenziali per la sua Politica della 

Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro: 

 

➢ Attenzione alle Risorse Umane: 

- Migliorare continuamente, attraverso la formazione, le competenze del personale per le 

competenze specifiche in modo che possa esprimersi ai più alti livelli di professionalità; 

- Sensibilizzare il personale a tutti i livelli in merito agli obiettivi di qualità dell’organizzazione, 

rispetto dei ruoli e delle procedure; 

- Soddisfare le esigenze dei collaboratori applicando leggi, norme, rispettando la dignità e le 

pari opportunità; 

- Offrire un ambiente lavorativo giovane, positivo, dinamico, adeguato e consono all’attività 

svolta. 

➢ Attenzione al Cliente 

- Soddisfare le esigenze del Cliente, nel rispetto dell’etica professionale, offrendo il servizio in 

modo rapido, efficace e trasparente. 

➢ Attenzione al Fornitore 

- Definire ed applicare criteri di selezione e qualifica dei Fornitori basati sulla loro comprovata 

capacità di fornire prodotti e servizi adeguati ed in linea con le aspettative ricercate. 

➢  Attenzione all’Azienda 

- Pianificare periodicamente le attività di analisi dei fabbisogni interni, progettazione e 

programmazione dei servizi, monitoraggio e verifica dei risultati, pianificazione e attuazione 

delle attività di miglioramento continuo dei processi e delle attività. 
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➢ Attenzione al Sistema di Gestione 

- Monitoraggio continuo delle prestazioni del sistema mediante verifiche ispettive interne su 

sistema e processo e verifiche esterne sui fornitori; 

- Ricerca continua dell’innovazione e dell’avanguardia nei processi formativi e consulenziali, 

nell’uso delle nuove e migliori tecnologie disponibili dando priorità agli aspetti di salute e 

sicurezza, 

- Ricerca dell’eccellenza in tutti gli aspetti, valorizzando le proprie risorse, competenze e 

professionalità, definendone e monitorandone obiettivi e traguardi; 

- Orientamento al risultato e al cambiamento volto allo sviluppo di una cultura che promuove 

ed incentiva il progresso e le innovazioni, il cambiamento ed i nuovi approcci al fine di essere 

sempre pronti alle nuove sfide ed esigenze del mercato. 

 

Per soddisfare questi valori, MJ Work ha intrapreso ed ottenuto con successo la certificazione ad un Sistema 

di Gestione conforme agli standard internazionali ISO 9001:2015, che permetta di garantire efficienza 

interna, conformità dei servizi forniti ai Clienti e una migliore predisposizione a soddisfare il rispetto 

dell’Ambiente. 

 

 

Imola (BO), 30/08/2024 

 

 

Legale Rappresentante, Ing. Ragosta Maria Chiara                Legale Rappresentante, Geom. Mingotti John Ross 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


